LEI N° 2.734 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Marmeleiro, Estado
do Parana, para o quadriénio de 2022 a 2025.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, FACO
SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ EU, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Plano Plurianual do Municipio de Marmeleiro, Estado do
Parana, para o quadriénio de 2022 a 2025, constituido pelos anexos constantes desta Lei, sera
executado nos termos das Leis de Diretrizes Or¢gamentarias de cada exercicio, dos orcamentos
anuais, em cumprimento ao disposto no art. 165 da Constituicdo Federal, atendendo as normas
da Constituicdo do Estado do Parana e da Lei Orgéanica do Municipio de Marmeleiro e das
disposi¢des da Lei Complementar N® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como as
suas regulamentacgdes.

Paragrafo unico. Fica estabelecido para o periodo, os programas,
objetivos, metas e montante de recursos a serem aplicados em despesas de capital e outras delas
decorrentes, e para as despesas relativas aos programas de duracao continuada.

Art. 2° A Lei de Diretrizes Orcamentarias de cada exercicio
financeiro indicara os projetos prioritarios a serem incluidos no projeto de Lei Orcamentaria, com a
indicagdo das fontes de recursos, promovendo ajustes eventualmente necessarios ao Plano
Plurianual.

Art. 32 Os recursos destinados & cobertura das despesas de capital

s@o oriundos de convénios, operacgdes de crédito, receitas proprias e transferéncias dos governos
federal e estadual.

Art. 4° As alteragdes na programacéo das despesas decorrentes dos
aumentos ou diminuig&o nas metas em face de compatibilizacéo da despesa orcada com a receita
prevista em cada exercicio financeiro, serdo promovidas mediante lei especifica do Poder
Executivo, encaminhada ao Legislativo conforme a necessidade do municipio.

Paragrafo Udnico. As leis orgamentarias anuais poderdo incluir,
alterar ou excluir agbes orgamentérias para o ano de sua vigéncia ficando estas acdes
automaticamente revisadas no Plano Plurianual.

Art. 5° No transcurso de cada exercicio os programas poderdo ser
alterados em decorréncia de convénios e créditos adicionais, conforme determine a Lei
Orcamentaria.

Art. 62 Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Marmeleiro, 16 de novembro de 2021.

___=—PAULO JAIR PILATI
PREFEITO DE MARMELEIRO
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Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Unidade Responsavel: 0101 - CAMARA MUNICIPAL
Programa: 1 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS | Tipo:{Apoio Administrativa
Marnulengao das atividades legislativas: conceder reposigao salarial prevista em lei; criagho de cargos ou alteragio da estrutura de cameiras, admissao de pessoal a qualquer titulo; promover concursos publicos;
readequar as leis e 1abelas de cargos e salarios; divulgago de atividades e atos lagislativos; dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo; aprimorar os métodos de fiscalizag@o financeira e orgamentaria do
municipio; manter a administragao da Camara Municipal com subsidios dos agentes politicos, bem como saldrios dos Servidores, encargos sociais, diarias, material de expediente & limpeza, contratar servigos técnicos
Objetivo: especializados, adguiric impressos, assinaluras de jormais, revistas, periodicos, servigos de comunicagéo (comeio telefone,intemet), publicagbes, passagens, condecoragdes, Congressos, simposios, servigos de
encademagdo, seguros, impostos, aquisigdo de maguinas, equipamentos, matenais permanentes, bem como , manutengao, conservacao e reforma de bens; contribuir com associagdes que representem a Camara; alocar|
recursos para as obrigagSes patronais, julgar as contas anuais do Execulivo, apds a emissdo do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado; construgio, ampliagao, reforma e melhoria no prédio da Camara Municipal
de Vereadores; manuteng&o e conservagao da edificagdo de responsabilidade da Camara Municipal de Vereadores.
P Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo A¢ao-Subagao Tlpo Produto (Bem ou Servi .
she A “ s { Lo Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
1.001-C gdo, Ampliagdo e da Camara P [Predio Pablico und 0,00 200.000,00 200.000,00 100 000,00 500.000,00
Siluagio: Nova Funcao: 1-Legislaliva ISubfuncﬁo: 31-Agdo Legislativa
Otjetive da Aclo: i(‘. ¢ho, L] da CAmara Mumcipal
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
0,00 1,00 1,00 1,00 3,00
" Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subaga ipo Produto (B i
([ G ubagio Tip roduto (Bem ou Servigo) Medidia o507 2003 2024 2025 Total
2.001 - 30 das Atividades L A |Manulengao das Atividades m 3 2146 000,00 2.000.000,00 2.086.000,00 2.280.000,00 8 514 000,00
5il ao: Em Elaboragao Fungédo- 1-Legislaliva ISub{un(;én: 31-Agdo Legislaliva
Dbjelivo da Agao: : das Aivi Legislali
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12.00 12,00 12,00 48,00
TOTAL NO PPA 9.014.000,00
Unidade Responsavel: 02.01 - GABINETE DO PREFEITO
Programa: 2 - COORDENAGCAQ SUPERIOR | Tipo:lApoio Administralivo
Manter, coordenar e atender a execugao dos programas e metas previstos pelo Executivo Municipal; adquirir méveisfequipamentos em geral; Assessonia Juridica tem a fungao de orientar e assessorar o Prefeito nas
necessidades, delegagio no Orgao da Justica quando o municipio figurar como autor ou réu em demandas judiciais; orientar as atividades organizacionais do municipio nos aspectos juridicos administralivos,
Objetivo:

possibilitando o fiel compromisso das Leis ou do Sistema Juridico Nacional; manter as atividades da Quvidoria Municipal; assessoria de imprensa e comunicagao; manutengao da Unidade de Controle Interno em
conformidade com a legislagio; conceder reposicdo salarial prevista em Lei; autorizagdo p/concesséo de qualguer vantagem ou aumento de remuneragao; criag@o de cargos ou allerago da estrutura de carreiras,
admissao de pessoal a qualquer titulo, promover concursos publicos; readequar leis e tabelas de cargos e salarios; ampliar nimero de vagas; criar ou extinguir cargos publicos

Descrigdo Agao-Subaga Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escl o 0-5U (]
e * " roduto (Bem ou Servigo) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.002 - Manutengao do Gabinele A |Manulencio das Atividades i 481 400,00 500.000,00 518.400,00 537 800,00 2.037.600,00

| Situagao: Em Elaboracao

]En(;éo: 4-Adminisiracao

lSubruncéo: 122-Administragao Geral

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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i_c}b]mivu da Aglo! |Muﬂinen;9n do Gabinete

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00

|_ TOTAL NO PPA 2.037.600,00

Unidade Responsavel: 02 02 - PROCURADORIA JURIDICA |

Programa: 2 - COORDENAGAQ SUPERIOR | Tipo:[Apoio Administrativo
Manter, coordenar e atender a execugio dos programas e metas previstos pelo Executivo Municipal; adquirir mdveis/equipamentos em geral; Assessoria Juridica tem a funcae de orientar e assessorar o Prefeilo nas
necessidades, delegagao no Orgao da Justica quando o municipio figurar como aulor ou réu em demandas judiciais; orientar as atividades organizacionais do municipio nos aspectos juridicos administrativos,

Objetivo: possibilitando o fiel compromisso das Leis ou do Sistema Juridico Nacional, manter as atividades da Ouvidoria Municipal; assessoria de imprensa e comunicagao; manutengo da Unidade de Conlrole Intemo em
conformidade com a legislagao; conceder reposicao salarial prevista em Lei; autorizagéo p/concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao; criagio de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras;
admissao de pessoal a qualquer titulo; promover concursos publicos; readequar leis e tabelas de cargos e salarios; ampliar numero de vagas; criar ou exlinguir cargos publicos

i Unidade Metas Fiscais (RS 1)
Descrigao Agdo-Subagao Tipo) Produto {Bem ou Servigo L
ga0 A6 s p J e Medidia 2022 2023 2024 2025 Total

2.003 - Manulengdo da Procuradoria Juridica A ¢30 das Atividades Aanulencid 341.500,00 358.500,00 376 300,00 395 400,00 1.471.700,00

Situagao: Em Elaboragdo Fungdo: 2-Judiciaria ISubfungéo: 61-Agdo Judiciaria

Objelivo da Agéo IManulencén da Procuradoria Juridica

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total

12,00 12,00 12,00 12,00 4800
L TOTAL NO PPA 1.471.700,00

Unidade Responsavel: 02.03 - ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS
Programa: 2 - COORDENAGAD SUPERIOR | Tipo:|Apoio Administrativo
Manter, coordenar e atender a execugo dos programas e metas previstos pelo Executivo Municipal; adquirir méveis/fequipamentos em geral; Assessoria Juridica tem a fungao de orientar e assessorar o Prefeito nas
necessidades, delegagao no Orgdo da Justica quando o municipio figurar como autor ou réu em demandas judiciais; orientar as atividades organizacionais do municipio nos aspectos juridicos administrativas,
Objetivar

possibilitando o fiel compromisso das Leis ou do Sistema Juridico Nacional; manter as atividades da Ouvidoria Municipal; assessoria de imprensa e comunicagao; manutengao da Unidade de Controle Intemo em
conformidade com a legislac@o; conceder reposigac salarial prevista em Lei; autorizagdo p/concessdo de qualquer vantagem ou aumenlo de remuneragao; criagao de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras;

at Ao de pessoal a qualquer tilulo; promover concursos publicos; readequar leis e tabelas de cargos e salérios, ampliar nimero de vagas; criar ou extinguir cargos publicos

i 3 Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subagio Tipo Produto (Bem ou Servigo -
S g i L =) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.004 - Manuteng&o de Assessoria de Relagées Puablicas A |Manutenciio dos Alividades A 63.800,00 67.100,00 70,500,00 74.100,00 275.500,00
Situagao: Em Elaboragao lFunq;éo: 4-Adminislragio

‘Subfun(;éo: 131-Comunicagao Social

| Objetiva da Agdo: |M.anu|en;a:a de Assessona de Relaghes Piblicas




FONTE: GOVBR - Planejamenlo e Orcamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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Metas Fisicas / Andlise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
TOTAL NO PPA 275.500,00

[ Responsa 02 04 - CONTROLE INTERNO

Programa; 2 - COORDENAGAQ SUPERIOR | Tipo:|Apoic Administrativo
Manter, coordenar ¢ atender a execug@o dos programas e metas previstos pelo Executivo Municipal; adquirir méveis/equipamentos em geral; Assessoria Juridica tem a fungao de orienlar e assessorar o Prefeilo nas
necessidades, delegagao no Orgao da Justiga quando o municipio figurar como autor ou réu em demandas judiciais; orientar as atividades organizacionais do municipio nos aspectos juridicos administrativos,

Objetivo: possibilitanda o fiel compromisso das Leis ou do Sistema Juridico Nacional; manter as atividades da Ouvidoria Municipal; assessoria de imprensa e comunicagao; manutengao da Unidade de Controle Intemo em
conformidade com a legislagéo; conceder reposigao salarial prevista em Lei; autorizagdo p/concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao; criagao de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras;
admissdo de pessoal a qualquer titulo; promover concursos publicos; readequar leis e tabelas de cargos e salarios; ampliar nimero de vagas, criar ou extinguir cargos publicos

D ic3o Acio-Subaca Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigao o-Subagdo ipo ro em ou Servigo .
G G G P o (Bem 50} Medidia 2022 2023 2024 2025 Total

:2.005 - Manuleng&o do Conirale Interno A |Manulengio das Alvidades h 110.300,00 115.900,00 121.500,00 127 500,00 475.200,00

Situagao: Em Elaboragdo ]Funcéo: 4-Adminislragio ]Subfungéo: 124-Conltrole Intemo

Objetivo da Agao: ]Manulencéo do Controle Inlemo

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
TOTAL NO PPA 475.200,00

Unidade ! avel: 33 01 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Programa: 3 - ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL | Tipo:]Apoio Administrativo
Tem por finalidade coordenar as relagdes e negocios intemos da Prefeitura e o processamento de alividades decorrentes em especial com o expediente, proceder a elaboragao, publicagéo e registro dos Atos
Oficiais da Administragdo bem como o arquivamento de documentos e contratos de qualquer natureza que ao seu cargo lhe compele lambém a elaboragao; planejamento e articulagéo politica para o desenvolvimento do
municipio em conjunto com os demais setores;proceder o recrutamento, sele¢do e treinamento, conlrole funciona! e demais atividades relacionadas a recursos humanos; compete ao Departamento, orientar controle e

Objetivo: guarda do material, o tombamento, registros, inventarios, proteco e conservagao dos Bens do Municipio; representar o Prefeito Municipal, promover o entrosamento com os demais poderes, conceder reposigao salarial
prevista em Lei; autorizagao pfa concessao de qualquer vantagem ou aumento de remunerag&o, a criagao de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras; admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, promover concursos
publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salrios: criar ou extinguir cargos publicos; ampliar o nimero de vagas; contribuir com associagdes que representam os municipios aquisigdo de equipamentos em geral;
dar alendimento as decisGes tramitadas julgadas {precatdrios/sentencgas) e reserva de conlingéncia

D 30 Ac3o-Subacd T Prod B s Unidade Metas Flscais (R$ 1)
escricdo 0-Subagdo ipo roduto (Bem ou Servigo C
eao fe ¢ P 5 = Medidia 2022 2023 2024 2025 Total

2,006 - Manutengao dos Servigos Adminisirativos A [Manulengao das Atividades n -] 2.290.750,00 2.398.650,00 2.538.100.00 2602.719,10 9.830.219,10

| Situagdo: Em Elaboragéo lFuncéo 4-Administragao ]Subfun(;éo: 122-Administragdo Geral

Dbjelivo da Agda ]Manulen(;éo dos Servigos Administrativos

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
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Tipo: Lei

Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA | Tipo:lApoio Administrativo
Dbjetivo: Previsdo de 1% da Receita Corrente Liquida para coberlura de passivos contingenles, calamidades e catastrofes que possam ocorrer, podendo ser utilizada a partir de 01 de dezembro para suprimento de dotagdes
) ) orgamentarias; previsao de 1,2% da previsao orgamentaria da Receita Corrente Liquida, para as emendas impositivas individuais apresentadas pelos vereadores
D ic3o Acdo-Subaca Ti Produto (B servl Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escricdo Agao-Subacgdo ipo) roduto (Bem ou Servigo) Medidia =07 ~023 2023 2025 Total
©.999 - Reserva de Contingéncia P |Manutengao das Alividades A A 1.398 243,88 1.447 561,06 1.501.147,12 1.561.620,92 5.908.572,96
Situag¢do: Em Elaboragdo ]Funr;éo: 99-Reserva de Conlingéncia 1:Suhfungéo: 999-Reserva de Contingéncia
Dbjetivo da Agao: ]Reserva de Conlingéncia
Metas Fisicas / Andllse Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12.00 12.00 48.00
Programa: 0 - OPERAGOES ESPECIAIS l Tipo:lOparapﬁes Especiais
Objetivo: Manulengao dos pagamentos da divida Tundada imerna de Contralos & encargos, 1ais como: Uperagoes de Lredno, Lonhssao da Divida do NS5, do PASER,
! Precatérios e oulros
Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subagio Tipo Produto (Bem ou Servigo .
o g g a ) ( Servigo) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
0.001 - Amortizagédo e Encargos de Financiamenio O |Manulengao das Alividades A ] 135.000,00 135 000,00 135.000,00 135.000,00 540.000,00
‘Situacdo. Em Elaboracao ]Funt;éu: 28-Encargos Especiais ]Subfuncéu: 843-Servigo da Divida Interna
Objelivo da Agao l;\morlizacéo e Encargos de Financiamenlo

Metas Fisicas / Anilise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Descrigdo Agao-Subagdo Tipo Produto (Bem ou Servigo) l:nr::;’?: s 2023 Metas F;:::Is (R$ 1) 3025 Total
12,002 - Amorlizagao e Encargos de Parcelamenio - INSS O |Manulengio das Alividades (] G 130 000,00 131.000,00 132.000,00 133.000,00 526 000,00
Situagdo: Nova IFuncéu: 28-Encargos Especiais lSubluncéo: 843-Servigo da Divida Interna
Objelivo da Agao } izagdo e de P - INSS

Metas Fisicas / Andlise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Unidade Metas Fiscais (R$ 1)}
. = i
Descrigdo Agdo-Subagdo ipo| Produto (Bem ou Servigo) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2003 - Contribuigao a0 Pasep - Normal O |Manutencao das Atividades f ; 799.100,00 83120000 864 500,00 899.300,00 3.394100,00

FONTE: GOVER - Planejamento e Orcamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m,
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|Sduagio: Em Elaboragio

iFu ngéio: 28-Encamgos Especiais Sublungdo: 846-Outros Encargos Especiais

Objetivo da Agia: lCumnbuucéu an Pasep - Normal
Metas Fislcas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Descricao Agao-Subaca Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrngao ao-dubagao 1po| TO! 0 (Bem ou Servigo -
g S ¢ & ( ) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
1.004 - Senlengas Judiciais - Precatdrios O |Manulengao das Alividades IManutengad| 250.000,00 222 600,00 180.000,00 210.000,00 862 600,00
Siluagho: Em Elaboragao lFuncén: 28-Encargos Especiais |Sub[un¢éo: 846-Outros Encargos Especiais
Objetivo da Agao lSenlenQas Judiciais - Precatorios

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 4800
l TOTAL NO PPA 21.061.492,08
|Unidade Responsavel: 03.02 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa: 3 - ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL l Tipo:]Apoio Administralivo
Tem por finalidade coordenar as relagdes e negécios intemos da Prefeitura e o processamento de atividades decorrentes em especial com o expediente, proceder a elaboragdo, publicagio e registro dos Atos
Oficiais da Administragio bem como o arquivamento de documentos e contratos de qualquer natureza que ao seu cargo Ihe compete também a elaboragao; planejamento e articulagdo politica para o desenvolvimento do
municipio em conjunto com os demais setores; proceder o recrutamento, selego e treinamento, controle funcional e demais atividades refacionadas a recursos humanos; compete ac Departamento, orientar conlrole &
Objetivo: guarda do material, o tombamento, registros, inventarios, protegao e conservagao dos Bens do Municipio; representar o Prefeito Municipal, promover o entrosamento com os demais poderes, conceder reposicao salarial
prevista em Lei; autorizagdo p/a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagio de cargos ou alterag@o da estrutura de carreiras; admissa@o de pessoal, a qualquer litulo; promover concursos
publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos plblicos; ampliar o nimero de vagas; contribuir com associagbes que representam os municipios. aquisig@o de equipamentos em geral;
dar atendimento as decisbes tramitadas julgadas (precatdrios/sentencas) e reserva de contingéncia
D igdo Agao-Subagd Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigdo Agao-Subagdo ipo roduto (Bem ou Servigo, L
e g 2 { 50) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.008 - Manutengdo da Unidade de Recursos Humanos A |Manutengao das Alividades h - 859.500,00 B84 20000/ 917.600.00 950 600,00 3612 200,00
Siuacdo: Em Elaboragao ]Funqéo: 4-Adminisiragao Subfungao’ 122-Administragao Geral
Dbjetivo da Agdo: IManulenr;éo da Unidade de Recursos Humanos
Metas Fislcas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12.00 12.00 12,00 48,00
Programa: 0 - OPERAGOES ESPECIAIS

Objetivo:

| Tipo:|Operagdes Especiais

anutencan dos pagamentos da divida fundada ntema de contralos & encargos, 1ais como. Uperagoes de Lraalo, Lonmssaa da Divida do NS5, 60 PASER
Precatdnios e outros.

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orcamenlo, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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Situagao: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Descrigao Agdo-Subagio Tipo) Produto (Bem ou Servigo) l:;:::i’: 2022 2023 e FZI:::IS ) 2025 Total
). 005 - Precal6rios Judiciais - Trabalhistas O |Manutengdo das Atividades (! 250.000,00! 100 000,00 100 000,00 100.000,00 550.000,00
| Siluagao: Nova |Funcéu: 28-Encargos Especiais : 80: 846-Oulros Especiais
Objetivo da Agao:  |Pr Judiciais - T

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12.00 12,00 12.00 12,00 48,00
l TOTAL NO PPA 4.162,200,00
|Unidade Responsavel: 03,03 - DIV. DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Programa: 3 - ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL l TIpo:|Apoio Administrativo
Tem por finalidade coordenar as relagbes e negocios inlemos da Prefeitura e o processamento de atividades decorrentes em especial com o expediente, proceder a elaboragéo, publicagao e registro dos Atos
Oficiais da Administragao bem como o arquivamenlo de documentos e contratos de qualquer natureza que ao seu cargo Ihe compele também a elaboragao; planejamento e articulag&o politica para o desenvolvimento do
municipio em conjunto com os demais setores;proceder o recrutamento, selegao e treinamento, controle funcional e demais atividades relacionadas a recursos humanos; compete ao Deparlamento, orientar controle e
Objetivo: guarda do material, o lombamento, registros, inventarios, prolegéo e conservagao dos Bens do Municipio; representar o Prefeito Municipal, promover o entrosamento com os demais poderes, conceder reposigéo salarial
prevista em Lei; autorizagdo p/a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos ou alteragéo da estrutura de carreiras; admissao de pessoal, a qualquer titulo; promover concursos
publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos publicos; ampliar o nimero de vagas; contribuir com associagdes que representam os municipios. aquisicao de equipamentos em geral,
dar atendimento as decisoes tramitadas julgadas (precatorios/sentengas) e reserva de contingéncia
D icdo Agdo-Subagi Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigao a0-Subagao 1 O Ol e 1} .
cre fe ¢ . SR ILIEDIN Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
:2.009 - Manutengao das Unidades de Compras e Almoxarifado A |Manulengdo das Atividades At 77.500,00 81.400,00 B5.400,00 89.500,00 333.800,00
Siluagio Em Elaboragao ]Fun(;éo: 4-Administragao |Sub(un(;éu: 122-Adminislragdo Geral
bjetivo da Agdo: lManulencéo das Unidades de Compras e Almoxarifado

Metas Fislcas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
l— TOTAL NO PPA 333.800,00
Unidade Responsavel: 04 01 - DIVISAO DE CONTABILIDADE
Programa: 4 - ADM E GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA | Tipo:lApoio Administrativo
Tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio, proceder os langamentos, a fiscalizagao, a arrecadagao e escrituragdo das receitas, bem como supervisionar o cumprimento das obrigagdes
referidas aos servigos da receita/despesa de Tesouraria, Tributagdo, Fiscalizagao e Contabilidade; preparar os planos de conta, auxiliar na elaboragéo dos Orgamentos Publicos do Municipio e realizagdo das
Obietivo: prestagdes de conlas mensais, bimestrais e anuais do Municipio para os 6rg&os competentes; proceder rendncia fiscal conforme autorizagao em Lei; aulorizagao para parcelamento de dividas dos contribuintes ( Refis)

d ’ conceder reposigdo salarial prevista em Lei; autorizagéo para a concessao de qualquer vanlagem ou aumento de remunerag&o, a criagéo de cargos ou alteragao da estrutura de careiras, bem como a admissao de )
pessoal, a qualquer titulo; promover concursos publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos publicos; ampliagdo do numero de vagas; aquisigao de equipamentos em geral, realizar
operagdes de crédito

D i A Sub: Ti P t Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escricdo A¢ao-Subagao ipol roduto (Bem ou Servigo) Medidia 022 2023 2024 2025 Jotal
2 010 - Adminislragao Orgamenlaria, Conlabil e Financeira A |Manulencao das Alividades [ o5 502 900,00 526 300,00 551.100,00 576.400,00 2.156.700,00

FONTE: GOVBER - Planejamenlo e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m




Prefeitura Municipal de Marmeleiro-PR Pagina 7 de 28
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - 2022/2025 - Alteragao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - !dentificagdo das Agoes
Dados Aprovados pelo Legislativo

Situagdo: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Situagdo: €m Elaboragdo [Funsao: 4-Administracao |subtungio: 121 i 2 0rg
Cbjetivo da Aglo | 50 O aria, Contabil & Fi
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12.00 12.00 48,00
I TOTAL NO PPA 2.156.700,00
Unidade Responsavel: 04,02 - DIVISAQ DE TESOURARIA
|Programa: 4-ADM. E GESTAD CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA | TIpo:[Apnun Administrativo
Tem por finalidade executar a politica financeira do Municipio, proceder os langamenios, a fiscalizagdo, a amecadagéo e escrituragdo das receitas, bem como supervisionar o cumprimento das obrigagbes
referidas aos servigos da receita/despesa de Tesouraria, Tributagdo, Fiscalizagao e Contabilidade; preparar os planos de conta, auxiliar na elaboragao dos Orgamentos Publicos do Municipio e realizagdo das
Objetivo: prestagoes de contas mensais, bimestrais e anuais do Municipio para os érgaos competentes; proceder rentncia fiscal conforme autorizagao em Lei, autorizagao para parcelamento de dividas dos contribuintes ( Refis)

conceder reposigao salarial prevista em Lei; autorizagao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alteragao da eslrutura de carreiras, bem como a admiss&o de

pessoal, a qualquer titulo; promover concursos plblicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos plblicos; ampliaggo do nimero de vagas; aquisigao de equipamenlos em geral, realizar
cperages de crédito.

_ Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.011 - Manutengao dos Servigos de Tesouraria A |Manulengido das Alividades G 3 294 600,00 309.300,00 324 600,00 340.700,00 1.269.200,00/
Situagio: Em Elaboragio lFum;an: 4-Admimstragio ISumun;aD- 123-Administragio Financeira
Objetivo da Agéo: lManulencéo dos Servigos de Tesouraria
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12.00 12.00 1200 12,00 48,00
I TOTAL NO PPA 1.269.200,00
Unidade Responsavel: 04.03 - DIVISAD DE CADASTRO E TRIBUTACAD
Programa: 4 - ADM E GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E TRIBUTARIA | Tipo‘,lApnin Administrative
Tem por finalidade executar a polilica financeira do Municipio, proceder os langamentos, a fiscalizagao, a arrecadagao e escrituragdo das receilas, bem como supervisionar o cumprimento das obrigagbes
referidas aos servicos da receita/despesa de Tesouraria, Tributagdo, Fiscalizagao e Contabilidade; preparar os planos de conta, auxiliar na elaboragao dos Orgamentos Pablicos do Municipio e realizacio das
Objetivo: preslagbes de F:o_nlas mepsais, b?mestrais e anuai; do_Municipio para os_nrgéos competentes; proceder renuncia fiscal confor_me autgn’z_acéo em Lei; autorizagé_o para parcelamento dg dividas dos wntdbuiqte§ ( Refis)
conceder reposicao salarial prevista em Lei; autorizago para a concessdo de qualguer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alleracio da estrutura de carreiras, bem como a admisséo de
pessoal, a qualquer titulo; promover concursos publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos piblicos; ampliag2o do nimero de vagas; aquisigio de equipamentos em geral; realizar
operagbes de credito.
3 " Unidade Metas Flscais (R$ 1)
Descrigdo Agdo-Subagdo Tipa Produto {Bem ou Servigo) Medidia 022 023 3022 2025 Total
2.012 - Manutengao dos Servigos de Cadaslro e Tributagdo A |Manutengao das Alividades 264 900,00 277 300,00 290 400,00 303.700,00 1.136,300,00
Siluago: Em Elaboragao ]Fung:éo: 4-Administragao | ¢Ao: 129-Admini de
Dbjelivo da Agdo: lManulen(;éo dos Servigos de Cadastro e Tribulagio

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - 2022/2025 - Alteragao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagido das Agdes
Dados Aprovados pelo Legislativo

Situagio: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Anélise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12.00 12.00 12,00 12.00 48,00
TOTAL NO PPA 1.136.300,00

Unidade Responsavel: 05.01 - DIVISAQ DE VIACAC E OBRAS
Programa: 5- ADM. E GESTAO DOS SERVIGOS DE VIAGAO E OBRAS

[ Tipo:]Apoio Adminisirativo

Executar as obras publicas municipais relacionadas com servi¢os de manutengao e conservagao de estradas e vias rurais, aquisicao de maquinas, equipamentos e veiculos com recursos proprios ou em convénio com
Objetivo: Orgaos Federais/Estaduais; aquisi¢ao de equipamentos em geral; Indenizagdes e restiluigdes de convénios para o Estado e Unido; conceder reposi¢éo salarial prevista em Lei; autorizagao para a concessao de qualquer

vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alleragdo da estrutura de carreiras, bem como a admiss&o de pessoal, a qualquer litulo; ampliagio do n°® de vagas; promover concursos publicos;
readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos plblicos

D T G b S E o Unidade Metas Fiscais (RS 1)
escricao 0-Subagao ipo roduto (Bem ou Servigo -
530 A9 d P (Bem ou ) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
1.055 - AQUISIGAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS P |Veiculo und 0,00 450,000,00 0,00 0,00 450.000,00
Siluagdo: Nova |Funaé:r 26-Transpore |Sul.1lnr|n;én T82-Transporte Rodoviario
Objetive da Agao: [m::uss;cm DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
0,00 1,00 0,00 0,00 1.00
3 : Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agdo-Subagio Tipo| Prod
crigao Ag. ubag p roduto (Bem ou Servigo) Medidia 2025 5053 002 2025 Total
2.013- dos T iari A |Manutengao das Atividades 4 3.646,100,00 3.969.618.94 4.118.550,00 4.303 900,00 16.2368 368,04
Siluagdo: Em Elaboragao ]Funcéo_ 26-Transporie ISubfungéo: 782-Transporte Rodoviario
iDbjetivo da Agao; ]Manulenc&o dos Trabalhos Rodovidrios
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
I TOTAL NO PPA 16.688.368,94
Unidade Resy avel: 06.01 - DIVISAD DE ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
Programa: 11 - ATENDIMENTO A EDUCAGAQ ESPECIAL ] Tipo:]Apoio Administrativo
Obsietivo: {Garantir a oferta do atendimento educacional especializado compiementar e suplemeniar aos alunos com deficiéncia inleleciual, fisica neuromotora, transtomos globais do desenvolvimento, iranstomos funcionais
) . especificos e altas habilidades ou superdotagao, matriculados na rede publica de educagio basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagio.

5 - I A - Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigao 0-Subagao 1pO| ro 0 em ou Jervigo, . g
BBl g g ( 2 Medidia 2022 2023 2024 2028 Total
2 086 - Manulencao FUNDEB 30% - Repasse a APAE A |Manutengdo das Atividades A ¢ 220.000.00 228.800,00 237 900,00 247.700,00 934 400,00

FONTE: GOVBR - Planejamenlo e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - 2022/2025 - Alteragdo Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagdo das A¢oes
Dados Aprovados pelo Legislativo

Situagao: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Silungdo: Nova [Fun;au. 12-Educagio : 387 P
Objetivo da Agho; IManulL‘n@éD FUNDEB 30% - Repasse 8 APAE
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Programa: 8- VALORIZAGAD DA EDUCAGAD INFANTIL | Tipo:|Apoio Administrativo

Garantir o atendimento da crianga de zero a cinco anos em estabelecimentos municipais que atendam a paramelros nacionais de qualidade e que preservem as especificidades desta etapa de ensino; dar continuidade ao
trabalho pedagdgico baseado na BNCC através do PPP e do Referencial Curricular do Parana, que trazem cinco campos de experiéncia nos quais a crianga pode aprender a se desenvolver na educag&o infantil; buscar a
formaco integral da crianga tendo como eixos estruturantes as interagBes e brincadeiras considerando sempre a intencionalidade educativa; buscar a adeso aos programas nacionais de construgéo e reestruturagao de
escolas e CMEls municipais, bem como de aquisigao de equipamentos, visando & expansao e & melhoria da rede fisica de escolas publicas municipais de educago infantil; estabelecer, por meio do Departamento
Municipal de Educagao, normas, procedimentos e crilérios para definigao de vagas nos CMEls; assegurar, na rede municipal de ensino, o acesso a educagéo infantil em tempo integral, para criangas de zero a {rés anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil; promover, na rede municipal de ensino, conlinuamente a formagao continuada dos profissionais da educagao infantil; implementar
programas de orientac@o e apoio s familias, por meio da articulagio das areas de educagéo, satide e assisléncia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de idade; conceder reposigao
salarial prevista em lel; autorizagao p/ concessao de vantagens ou aumento de remuneragao; alierar e adequar o plano de cargos, carreira € remuneragao de acordo com as mudangas da Legislagao Educacional;
ladmissao de pessoal, a qualquer titulo: promover concursos publicos; readequar as leis e labelas de cargos e salarios; ampliaggo do nimero de vagas, criar ou extinguir cargos publicos

Objetivo:

Unidade Metas Fiscais (R$ 1)

Medidla 2022 2023 2024 2025 Total

Manutengao das Alividades IManutengad 2.785.300,00 2.887.500,00 3111.500,00 3.313.000,00 12.097.300,00
lSubfunq;éo: 365-Educacdo Infanlil

Descrigdo Agdo-Subagio Tipo| Produto (Bem ou Servigo)

2 017 - Man Educagao Infanlil -Creche/Pré-Escola-FUNDEB 70% A
‘Situagdo: Em Elaboragio lFunq;éo: 12-Educagdo

Dbjetivo da Ago IMan. Educagao Infantil -Creche/Pré-Escola-FUNDEB 70%

Metas Fislcas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12.00 12,00 12,00 48.00

Programa: 6 - GESTAQ PUBLICA DO ENSINO FUNDAMENTAL | Tipo:|Apoio Administrativo

Manter os estabelecimentos de Ensino da Educagao basica da rede municipal, execular o Plano Municipal de Educagao; manter bibliotecas com ampliag@o do acervo bibliografico e incentivo as agdes referentes a Palitica
Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, previstas na Lei Municipal n® 2 563/2018, dar continuidade ao Ensino Integral na rede municipal; adquirir equipamentos na 4rea de informagéo e comunicagao; investir em malerial
pedagdgico; promover formagao continuada aos professores da rede municipal; dispor da prestagio de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educaggo basica, em conformidade com a Lei n®
13.935/2019; oferecer (ransporte escolar aos estudantes, desenvolver programas em parceria com estado/unido; ampliagao e reforma das escolas municipais; proporcionar auxilio transporte a alunos residentes no
municipio que cursam Ensino Superior e que se deslocam para outros municipios da regiao; apoiar cursos profissionalizantes no municipio; cumprir com determinagdes instituidas pela Lei de Diretrizes de Base; conceder
reposicao salarial prevista em lei; autorizagdo p/ concessao de vantagens ou aumento de remuneracao; alterar e adequar o plano de cargos, carreira e remuneragao de acordo com as mudangas da Legislagao
Educacional; admiss&o de pessoal, a qualquer titulo; Promover concursos piblicos; readequar as leis € labelas de cargos e salérios; ampliagao do nimero de vagas; criar ou extinguir cargos pablicos

Objetivo:

i 1 5 . Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subagao Tipo, Produto (Bem ou Servigo) Medidia 2052 2023 7024 2025 Total
2.015 - Manutengdo FUNDEB 30% A |Manulengdo das Alividades 5 100 000,00 110 000,00 120 000,00 148 250,00 478 250,00
Situagdo. Em Elaboragdo ]Funcéo: 12-Educagdo ]e.. 361-Ensino F |
Objetivo da Agéo: lManulem;:Tm FUNDEB 30%

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m - -
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - 2022/2025 - Alteragao Legal 1

Proposta de Programa Setorial - Identificagdo das A¢oes

Situagao: Aprovada na integra
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Fundamento Legal: 2734

Dados Aprovados pelo Legislativo

Data: 01/01/2022

Tipo: Lei

Pagina 10 de 28

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
i _ _ . Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
LRG0 Ting Produto (Bem ou Servigo) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2016 - Manulengdo FUNDEB 70% A [Manutencio das Atividades i 5.100.000,00! 5.279.350,00 5.536.600,00 5 897.500,00 21.813 450,00
Bituagdo: Em Elaboragao [Fun(;éo: 12-Educagdo |Subrunr;éo: 361-Ensino Fundamental
(Dbjelivo da Agao: lManmen(;éo FUNDEB 70%

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022

2023

2024

2025

Total

12,00

12.00

12,00

12,00

48,00

=

TOTAL NO PPA

35.323.400,00

Unidade Responsavel: 06.02 - DIV. ENS. FUNDAMENTAL DEMAIS RECURSDS

Programa: 10 - TRANSPORTE ESCOLAR

| Tipo:{Apoio Administrativo

Oferecer transporte escolar gratuito aos alunos matriculados na Educagao Basica do municipio que residem em areas afastadas como a zona rural, ou que residern em locais onde barreiras fisicas dificuitem o acesso a
Objetivo: escola, de acordo com a legislagéo vigenle (LDB); investir na manutengéo do transporte escolar garantindo aos alunos o direilo & educagéo; reconhecer a real necessidade do transporte escolar para facilitar o acesso e a
aprendizagem dos alunos que residem no campo e a importancia de fortalecer sua identidade campestre e a identidade cullural das pessoas que no campo vivem & constroem suas historias de vidas

i i i n Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agdo-Subagdo Tipo| Produto (Bem ou Servigo) Medidia 022 2023 2024 2025 Total
2.021 - Auxilio Transporle Escolar - Ensino Superior A |Manutenc3o das Alividades A a A50.000,00 364 000,00 378.500,00 383,700.00: 1.486 200,00
Siluagdo: Em Elaborag¢io IFun(;éo: 12-Educagio ISubfuncéo: 364-Ensino Superior
Ohjetivo da Aglio: |Aux1||n Transporte Escolar - Ensino Supérior
Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total

12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Programa: 11 - ATENDIMENTO A EDUCAGAO ESPECIAL | Tipo:[Apoio Administrativo
Objetivo: Garanyir a oferta do alquimento educacional ?specializado complementafg suplementar_aos glgnos com deficiéncia ‘!ntelegtual, fisica neuromotora, lraqsto_rnos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais

especificos e altas habilidades ou superdotacao, malriculados na rede publica de educagao basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagao

Descrigao Agao-Subagido Tipo| Produto (Bem ou Servigo) Unid_at?e LG DR
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.023 - Manulengao da Educagao Especial A |Manulengao das Atividades A i 19.000,00 19 200,00 19.400,00 19.600,00 77.200,00
Siluagao. Em Elaboragéo ]Funcéo: 12-Educagdo ISubfuncéo: 367-Educagao Especial
Dbjetivo da Agao: TManutengio da E 3

FONTE: GOVBR - Planejamenlo e Orgamenta, 16/Nov/2021, 18h ¢ 55m
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro-PR

Proposta de Programa Setorial - Identificagdo das Ag¢des

Situagdo: Aprovada na integra
Unidade Gestora: CONSOLIDADOQ

Fundamento Legal: 2734

Dados Aprovados pelo Legislativo

Data: 01/01/2022

Pagina 11 de 28

Tipo: Lei

Metas Fisicas / Anélise Acumulativa

2022

2023

2024

2025

Total

12,00

1200

12,00

12,00

48,00

Programa: 13 - MERENDA ESCOLAR

| Tipo:|Apoio Administrativo

Objetivo:

Oferecer alimenlagdo escolar e acdes de educagao alimentar e nutricional a estudantes de todas as séries da educacgao basica da rede municipal. A alimentagao oferecida nas escolas € preponderante ao
desenvalvimento psicofisico do aluno, auxiliando-o em todos os aspectos: fisico motor, intelectual, afetivo emocional, econdmice e social. Esses aspectos de bem-estar contnbuem para que o sujeito tenha condi¢des
satisfatorias para aprender, pois existe um nimero consideravel de esludantes que precisam dessa merenda escolar, para complementar sua refeicao principal

D {c80 Acao-Subaca Ti Pradi (8 ST Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escri¢ao Agao-Subagao ipo| roduto (Bem ou Servigo -
¢ao Ag ¢ P { 5o) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.018 - Manuengdo Programa da Merenda Escolar A |Manulengao das Alividades It: 441.600,00 456.400,00 471,700,00 482,000,00 1.857.700,00
N Em El ¢a0 IFuncao: 12-Educago |Sub[ungéo: 306-Alimenlagao e Nulrigao
Dbjetivo da Agéo: lManulengéo Programa da Merenda Escolar
Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total

12,00 12.00 12,00 12,00 48,00
Programa: 6 - GESTAO PUBLICA DO ENSIND FUNDAMENTAL

| Tipo:|Apaio Administrativo

Objetivo:

Manter os estabelecimentos de Ensino da Educagao basica da rede municipal; executar o Plano Municipal de Educagao; manter bibliotecas com ampliagdo do acervo bibliografico e incentivo as agdes referentes a Politica
Municipal de Literatura, Leitura e Escrita, previstas na Lei Municipal n® 2. 563/2018; dar continuidade ao Ensino Integral na rede municipal: adquirir equipamentos na area de informagao e comunicagao; investir em material
pedagogico; promover formagao continuada aos professores da rede municipal, dispor da prestagao de servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagao basica, em conformidade com a Lel n°
13.935/2019; oferecer transporte escolar aos estudantes; desenvolver programas em parceria com estadofunido; ampliacao e reforma das escolas municipais; proporcionar auxilio transporte a alunos residentes no
municipio que cursam Ensino Superior e que se deslocam para outros municipios da regido; apoiar cursos profissionalizantes no municipio; cumprir com delerminagdes instituidas pela Lei de Diretrizes de Base,; conceder
reposicéo salarial prevista em lef; autorizag@o p/ concessao de vantagens ou aumento de remuneragao; alterar e adequar o plano de cargos, carreira e remuneragao de acordo com as mudangas da Legislagao
Educacional; admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, Promover concursos pdblicos, readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, ampliagdo do numero de vagas; criar ou extinguir cargos publicos

o ic30 AC30-Subaci Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigao da0-Subagao 1po roduto (Bem ou Servigo L B
¢ s < P ( 5o} Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
1.056 - Ampliagao/Reforma de Escolas e Quadras Poliesporivas P |AmplEscolas/Conslr. Quadras Poliesporivas m? 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,0¢
Siluagdo: Nova ]Fung;éo: 12-Educagao ]Subfunqéo 361-Ensino Fundamenlal
Dbjelivo da Agao. IAmpIiagéo/Rerorma de Escolas e Quadras Poliesportivas
Unidade Metas Fiscais (R$ 1}
Descrigao Agao-Subagao Tipo Produto (Bem ou Servigo L
SRR ¢ P { 5) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.019 - Manulengdo do Ensino Fundamental - Demais Recursos A |Manutengao das Alividades Ga 3.851.200,00 4.088.400,00 4.284,200,00 4.412.350,00 16.636.150,00
Situagdo: Em Elaboragdo ]Funt;éo: 12-Educagao : d0: 361-Ensino Fund:
Objelivo da Agao: ]Manulengéo do Ensino Fundamenlal - Demais Recursos
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamenlo, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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Situagdo: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
IPrograma: 13 - VALORIZAGAO DA EDUCAGAOQ INFANTIL 1 Tipo:|Apoio Administrativo
Garantir o atendimento da crianga de zero a cinco anos em estabelecimentos municipais que atendam a parametros nacionais de qualidade e que preservem as especificidades desta etapa de ensino; dar continuidade ao
trabaiho pedagdgice baseado na BNCC através do PPP e do Referencial Curricular do Parand, que trazem cinco campos de experiéncia nos quais a crianga pode aprender a se desenvolver na educacao infantil, buscar a
formacgao integrai da crianga tendo como eixos estruturantes as interagbes e brincadeiras considerando sempre a intencionalidade educativa; buscar a adesao aos programas nacionais de conslrugao e reestruturagao de
escolas e CMEls municipais, bem como de aquisicao de equipamentos, visando a expanséo e & melhoria da rede fisica de escolas publicas municipais de educagdo infanlil; eslabelecer, por meio do Departamento
Objetivo: Municipal de Educagéo, normas, procedimentos e cntérios para defini¢éo de vagas nos CMEls; assegurar, na rede municipal de ensino, o acesso a educagao infantil em tempo integral, para criangas de zero a trés anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curticulares Nacionais para a Educagao Infantil;, promover, na rede municipal de ensino, continuamente a formagao continuada dos profissionais da educagdo infantil; implementar
programas de orientagéo e apoio as familias, por meio da articulagéo das areas de educagao, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de idade; conceder reposi¢ao
salarial prevista em lei; autorizagao p/ concess@o de vantagens ou aumento de remuneragao; alterar e adequar o plano de cargos, carmeira e remuneragio de acordo com as mudangas da Legislaggo Educacional;
admisséo de pessoal, a qualquer tilulo; promover concursos publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; ampliagio do nimero de vagas. criar ou extinguir cargos pablicos
N Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agdo-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo .o
sae fe ¢ P { o Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.022 - Manulengo da Educagao [nfanlil - Creche/Pré-escola A |Manuiengdo das Alividades Mar a 1.009 800,00 1.059 100,00 1.110.700,00 1.164.800,00 4.344.400,00
Siluagzo: Em Elaboragao |Funpéo: 12-Educacio lSub(unoéo: 365-EducacZo Infantil
Objelivo da Agao: lManulengéo da Educagao Infantit - Creche/Pré-escola
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12.00 12.00 12.00 12.00 4800
Programa: 10 - TRANSPORTE ESCOLAR ] Tlpo:]Apmn Administrativo
Oferecer transporte escolar gratuito aos alunos matnculados na Educagao Basica do municipio que residem em areas afastadas como a zona rural, ou que residem em locais onde barreiras fisicas dificullem ¢ acesso a
Objetivo: escola, de acordo com a legislag&o vigente (LDB); investir na manutengdo do transporte escolar garantindo aos alunos o direito a educagao; reconhecer a real necessidade do transporte escolar para facilitar 0 acesso e a
aprendizagem dos alunos que residem no campo e a importancia de fortalecer sua identidade campestre e a identidade cullural das pessoas que no campo vivem e consiroem suas historias de vidas
3 Unidade Metas Fiscais (R$ 1)}
Descrigdo Agdo-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo| -
[ ¢ ¢ P ( 5°) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.020 - Transporie Escolar - Demais Recursos A |Manulengdo das Alividades M B B89 TD0.00 833.200.00 878 400,00 1.026.300,00. 3.827 600,00
Situagdo: Em Elaboragio lFuncéo: 12-Educagdo } 361-Ensino F
Objetivo da Agdo: lTranspnne Escolar - Demais Recursos

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2028 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
TOTAL NO PPA 28.279.250,00
Unidade Responsavel: 06,03 - DIVISAQ DE CULTURA
Programa: 14 - INCENTIVO A CULTURA | Tipo:|Apoio Administrativo
Incentivar & cultura compreendendo todos os mecanismas, publicos e privados, que fomentam ou viabilizam agdes do setor, promover eventos culturais reforgando a valorizagae bem como o incentivo ao desenvolvimento
do municipio, manter e ampliar os espagos para manifestacao cultural e artistica no municipio; incentivo as agoes referentes a Politica Municipal de Lileratura, Leitura e Escrita, previstas na Lei Municipal n° 2 563/2018;
‘Objetivo: f

P a valorizagao da diversidade cultural e o respeito entre diferentes culturas e modos de ser, incentivar a construgao de identidades, do senso de coletividade e de pertencimento; desenvolver projetos que

conscienlizem e valorizem os comportamentos, tradigdes e conhecimentos de um determinado grupo social, incluindo a lingua, as comidas tipicas, as religides, musica local, artes, veslimenta, entre inumeros oulros
aspecios

FONTE GOVER - Planejamento e Orgamenlo, 16/Nov/2021, 16h & 55m, e
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Dados Aprovados pelo Legislativo

Situagdo: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
. i i Metas Fiscals (R$ 1)
Descrigao A¢do-Subagio Tipaj Produto (Bem ou Servigo) l:;::;::: 052 2023 2004 { 2025 Total
2 024 - Manuten¢io da Divisao de Cultura A M ¢a0 das Ativi A 163 219.700,00 229,500,00 238,600,00 250.300,00 939.100,00
Situacio: Em Elaboragho IFung;io: 13-Cullura |Suhlurbc.au 382-Difusao Cultural
Obletivo da Aglo: IMamrtern;au da Divisie de Cultura

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12.00 48,00
I TOTAL NO PPA 939.100,00
Unidade Responsavel: 07.01 - DIVISAD DE ESPORTES
Programa: 15 - VALORIZAGAO DO DESPORTO AMADOR I Tipo:IApoio Administralivo
Manutengio das atividades esportivas do desporto amador em geral, no ambilo municipal, esladual, e competicdes, nas mais diversificadas modalidades, parlicipar com contribuigées de medalhas e troféus;
aquisicao de materiais esportivos e equipamentos em geral; conservagao e reforma dos prédios publicos e demais despesas correlatas com o 6rgao; captar recursos com o Estado ou a Unido através de convénios para
Objetivo: Investimentos no Departamento de Esportes nas diversas modalidades; indenizagdes e restituigdes de convénios para o Estado e Unido; conceder reposicao salarial prevista em Lei; ampliagao do numero de vagas;
autorizagao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagio de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras, bem como a admiss&o de pessoal, a qualquer tilulo; promover concursos
publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos publicos
m R i o0 o Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigdo Agao-Subagio ipo] roduto (Bem ou Servigo,
640 A¢ ¢ P (Be ico) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.025 - Manutengdo da Divisao de Esportes A |Manutengdo das Alividades tengs 851.100,00 682.900,00 925900,00 970.700,00 3 630.600,00
Situagao: Em Elaboragéo ]Funt;éo: 27-Desporio e Lazer ]Subfun(;éo 812-Desporto Comunitario
Dbjelivo da Agao: lManulencéo da Divisao de Esportes

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12.00 12,00 12,00 48,00
TOTAL NO PPA 3.630.600,00
Unidade Responsavel: 08.01 - ADMINISTRACAD SAUDE
Programa: 16 - ADM. E GESTAQ DA SAUDE MUNICIPAL | Tipo:|Apoio Administratvo
Promover as atividades relacionadas as politicas de saude, nas areas médicas, odontolégica, laboratoriais; desenvolver campanhas e programas de carater preventivo e de planejamento familiar através de cirurgias
(método definitivo); organizar e qualificar a Atengao Materna Infantil; organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atengao & saude bucal por meio de agdes de promogao de salude, prevengao e controle de doengas
bucais; qualificar as agbes ¢ servigos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencao & Saude, fortalecimento das agdes de promogao da saude, promover o acesso da populagdo aos medicamentos
contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico qualificados; implementar e manter o ESF- Estratégia de Saude da Familia, ESB - Estratégia de Saude Bucal e Programa de Agenles Comunitarios de
Objetivo: Satide; realizar trabalhos na medicina preventiva, e atividades relacionadas a saide mental, operacionalizar as agbes do SUS- Sistema Unico de Saude, parlicipagdo em Campanhas de Vacinagao e Programas a

nivel Estadual e Federal e desenvolver acdes aos demais programas existentes nos blocos de financiamento da salde; aquisi¢ao de veiculos com recursos proprios ou em parceria com a Unido/Estado; enfrentamento a
pandemia da covid-19, reduzir o impacto da pandemia da Covid-19 no municipio; firmar convénio com o Estado ou a Unido para investimento nos diversos segmentos do setor; conceder reposigéao salarial prevista em Lei;
ampliagdo do numero de vagas; autorizagao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a cnagao de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a
qualguer titulo; promover concursos publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos publicos

Unidade Metas Fiscais (R$ 1)

Descrigdo Agao-Subagao Tipo Produto (Bem ou Servigo)

Medidia 2022 | 2023 2024 ] 2025 Total

FONTE: GOVBR - Planejamento € Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
2 026 - Manulengio Gabinete de Salde I A IManuten;sn das Alividatles |Mnnu|enc3§ 126.000.00 132.200,00 138 ?OG.DDI 145 ID0,0DI 542 300,00
Situagdo: Em Elaboragio anncaD: 10-Saude ISuhluru;én' 122-Adminisiragio Geral
Objetive da Agao: IManulem;éﬂ Gahinete de Salde
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
TOTAL NO PPA 542.300,00
Unidade Responsavel: 08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PPrograma: 17 - ATENDIMENTO MEDICO, HOSPITALAR E AMBULATORIAL ] Tipo:lApoio Administrativo
Garantir acesso qualificado e resolutivo dos pacienles em situagdo de urgéncia e emergéncia aos servicos de referéncia da Rede de Atengao; organizar e Qualificar a atencdo ambulatorial secundéria em parceria com o
Centro Regional de Especialidades — CRE; manutengao do programa de Urgéncia e Emergéncia; repasse financeiro a Consorcios mediante contrato de rateio; fortaiecer rede de ateng&o a saude mental, ampliar e
Objetivo: qualificar o cuidado psicossocial no teritério; captar recursos com o Eslado ou a Uni@o, através repasses, ou convénios, para construgao ou manutengao do Centro de Atengao Psicossocial, conceder reposicao salarial
prevista em Lei; ampliagdo do numero de vagas; autorizagdo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alteragao da esirutura de carreiras, bem como a admisséo de
pessoal, a qualquer titulo; promover concursos pdablicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos publicos

D icdo Agio-Subaga Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
lescngao 0-oubagao 1pQ| roduto {(Bem ou Servigo
gdo Ag s P ( so) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.028 - Manulencao do Consorcio Intermunicipal - ARSS A |Manutengao das Atividades A ¢ 1.585.000,00 1.652 400,00 1,722 800,00 1,795 300,00 5,755.500,00
Siluagdo Em Elaboragdo lFuncéo: 10-Saide ': 302-Assi ia b il e A
iDbjelivo da Agdo : do C io Inler - ARSS
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
a 3 F " Unidade Metas Fiscais {R$ 1)
Descrigao Agao-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo,
[ G [ p ( ¢o) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2,030 - ManulengAo Programa Urgéncia e Emergéncia A 30 das Atividad Y G 1.050.000,00 1.092.000,00 1.136.000,00 1.180.000,00 4.458.000,00
Siluagdo: Em Elaborag¢ao lFun(;éu: 10-Saude ]Sublungéo: 302-Assisténcia Hospilalar e Ambulatorial
Dbjetivo da Agdo: lManulencéo Programa Urgéncia e Emergéncia
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
D icdo Agdo-Subaga Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigao a0-Subacgao 1po| roduto €m ou >ervigo
o ¢ ° { %) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2031 - Manulengao Alengao Média e Alta Complex. Amb. e Hospitalar - MAC A |Manutencao das Atividades ! 5 1,400 340,00 1.480,340,00 1.561.640,00 1.643.340,00 6.085 660,00

FONTE: GOVBR - Pianejamento e Orgamenio, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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Tipo: Lei

Isituacan: Em Elabaracio lFun;;ao: 10-Saode

|subfuncao: 302-Assisténcia Hospitalar & A
Objetivo da Agio: ]'Msnntancac Atengdo Média & Alla Complex. Amb. & Hospitalar - MAC
Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
D icio Acdo-Subaci Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigao o-Subagao ipoj roduto (Bem ou Servigo -

Gao e ¢ ° { g Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
ﬁﬁ:js-:‘&NSORC'O NTERMUNICIEAEDARERE e CRCENCIDOEICEES TE RO RARANAS A |Manulengao das Atividades IManutengac 255.000,00 265.200,00 275.900,00 266 900,00 1.083.000,00
fituagado: Em Elaboragao ]Fun(;éo: 10-Salde 1' : 302 isténcia Hospi eA jal
Dbjelivo da Agao: ]CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIA DO SUDOESTE DO PARANA - CIRUSPAR

Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
i Ti Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descricao Agdo-Subagdo Tipo| Produto {Bem ou Servigo,

. 5 u s { 50) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2,067 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CAPS A 40 das Alividad A ca 395 660,00 413.360,00 431.660,00 451.260,00 1.691.940,00
3iluagdo: Nova ]Funcau. 10-Saide : 302 isténcia i eA
Objetivo da Agao: lMANUTEN(;in DAS ATIVIDADES DO CAPS

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
L Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agdo-Subagio Tipo Produto (Bem ou Servigo L

ca0 5 ¢ P : o) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2,068 - Manulengao do CAPS AD Il A |Manuteng3o das Alividades 3 2.340.000,00 2.340 000,00 2340 000,00 2 340 000,00 9.360.000,00
Siluagao: Nova IFUHQQOI 10-Saide ISubfuncéo: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulalorial
Dbjelivo da Agdo: lManulengéo do CAPS AD Il

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00

Programa:

I16 - ADM E GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

l Tipo:‘Apmo Administrativo

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamenlo, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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Situagio: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Promover as atividades relacionadas as politicas de salude, nas areas médicas, odontoldgica, laboraloriais; desenvolver campanhas e programas de carater prevenlivo e de planejamento familiar através de cirurgias
(metodo definitivo); organizar e qualificar a Atengao Materna Infantil; organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atengao a saude bucal por meio de agdes de promogao de saude, prevengao e conlrole de doengas
bucais; qualificar as agdes e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atengac & Salde; fortalecimenlo das agées de promogao da sa(ide; promover o acesso da populagao aos medicamentos
contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico qualificados: implementar e manter o ESF- Estratégia de Saude da Familia. ESB — Estratégia de Saude Bucal e Programa de Agentes Comunitarios de

Objetivo: Satide; realizar trabalhos na medicina preventiva, e atividades relacionadas a salde mental, operacionalizar as agdes do SUS- Sistema Unico de Salde, participagao em Campanhas de Vacinagio e Programas a
nivel Estadual e Federal e desenvolver agdes aos demais programas existenles nos blocos de financiamento da saide; aquisigao de veiculos com recursos proprios ou em parceria com a Unido/Esiado; enfrentamento a
pandemia da covid-19, reduzir o impacto da pandemia da Covid-19 no municipio; firnar convénio com o Estado ou a Unido para investimento nos diversos segmentos do setor; conceder reposigéo salarial prevista em Lei;
ampliagan do numero de vagas, autonzagéo para a concessao de quaiquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admiss@o de pessoal, a
|qualquer titulo; promover concursos publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos publicos

. - i Metas Fiscais (R$ 1
Descri¢dao Agdo-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo) Unnd.at?e { )
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total

2 027 - Manulengdo do Fundo Municipal de Saiide A [Manulengdo das Alividades It At 8670 146,12 9,099 200,00 9.519.212,868 9.689.478,98 36 978.037,98

Siluagao: Em Elaboragao |Funcéo: 10-Saiide lSubfuncéo 301-Alencdo Basica

Dbjetivo da Agdo: ]Manulencéo do Fundo Municipal de Saiude

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
. - _ i Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subagao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Unld_at?e {
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.029 - Manutengao da Alengao Bésica A |Manutengao das Alividades IManutencid 2.950.400,00 3083 800,00 3.222.400,00 3.366 500,00 12623.100,00
VSituagio: Em Elaboragdo [Fum,—.!o. 10-Saude ISuhlum;éu 301-Alengao Basica
Chjetivo da Aglio: IManmeng&o da Alencdo Basica,

Metas Fisicas / Andlise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12.00 12.00 12.00 48,00
l TOTAL NO PPA 79.035.237,98
Unidade Responsavel: 08.03 - DIVISAD DE VIGILANCIA EM SAUDE
Programa: 20 - VIGILANCIA EM SAUDE l Tipo: |.ﬁpcun Administrativo
Manter e coordenar as atividades de Vigilancia em Salde; analisar a siluagao da saude, idenlificar e controlar determinanles e condicionantes, riscos e danos @ prevengéo e promogao da sadde, por meio das agbes de
Obijetivo: vigilancia epidemioldgica; manler o Programa de Agentes de Combate a Endemias; enfrentamento a pandemia da covid-19, reduzir o impacto da pandemia da Covid-19 no municipio; conceder reposigao salarial prevista
¥ . em Lei; ampliagao do nimero de vagas; autorizagdo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a
qualquer titulo; promover concursos publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e saldrios; criar ou extinguir cargos publicos
. = " i Metas Fiscais (R$ 1
Descrigao Agdo-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo) Umd.a <.1e { )
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.033 - Manulengao Vigilancia em Salde A |Manulengdo das Alividades M 1GAd 498 450,00 524 200,00 550 800,00 579 400,00 2152 850,00
Situagdo: Em Elaboragao ]Funcéo: 10-Saude lSubluncéo- 304-Vigilancia Saniaria
Dbjelivo da Agdo: lManulencao Vigilancia em Saude

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢amento, 16/Nov/2021, 16h e 55m,
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Data: 01/01/2022 Tipo: Lei

Metas Fislcas / Anélise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
I TOTAL NO PPA 2.152.850,00
Dnidade Responsavel: D9 01 - DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa: 25 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | Tipo: lApom Administrativo
Obijetivo: Estruturar, manter e fortalecer a rede socioassistencial do municipio, articulando a ampliagdo dos recursos financeiros para o financiamento da protegao social basica e especial no atendimento &s criancas e
d : adolescentes; promover capacitagdes entre a rede de atendimento de criangas e adolescentes; manter as atividades da Casa Lar; manter as atividades do Conselho Tutelar do Municipio.
L _ i Metas Fiscais (R$ 1
Descrigao Agao-Subagao Tipo) Produto (Bem ou Servigo) Umd.ac‘le { )
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2 034 - Manuiengdo do Conselha Tutelar A das Ativi B¢ 249.800,00 261 300,00 273.900,00 286 800,00 1.071 800,00
Siluagao: Em Elaboragdo lFunQéo: 8-Assisléncia Social lSuquncao: 243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Objetivo da Agdo: ]Manulencéo do Conselho Tutelar
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12.00 12,00 48,00
Programa: 22 - ADM. E GESTAC DA ASSISTENCIA SOCIAL

| Tipo: |Apcu: Administrativo

Organizar, regular e norlear a execugao da Politica Piblica de Assisiéncia Social do municipio, com recursos préprios e ou em convénio com o Estado ou Unido, visando o atendimento integral e prioritario as familias
mais vulneraveis, na protegao basica ou especial, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; atendimento de criangas, adolescentes, mulheres, portadores de deficiéncia e idosos; desenvolver agdes
de protegdo e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia; realizar periodicamente capacitagdes dos atores da politica de assisténcia social, a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho, a habilitagéo e

Objetivo: reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia e efetivagéo da cidadania dos usudrios da Assisténcia Social; incentivo ao Programa do Menor Aprendiz; desenvolver projetos de reinclusao social de detentos;
repassar recursos recebidos de programas do Estado/Unigo, para APAE; conceder reposigo salarial prevista em Lei; autorizagdo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos ou allerago da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo; ampliagdo do nimero de Vagas; promover concursos publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; cfiar ou
extinguir cargos publicos,

. Metas Fiscais (R$ 1
Descrigdo A¢do-Subagido Tipo| Produto (Bem ou Servigo) Unld_a t?e ( L
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total

2.035- ca ¢a isténcia Social A |Manutengao das Atividades Manulengac 1.819.100,00 1.904 200,00 1.992.700,00 2.085.800,00 7.801.800,00

Siluagdo: Em Elabora¢do ]Func;éo: 8-Assisténcia Sacial : Gao: 244 i ia Ci ilarni;

Dbjelivo da Agao: : 3 ini isléncia Social

Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
i Metas Flscais (R$ 1
Descrigao Agao-Subagio Tip Produto (Bem ou Servigo) Umd.ac'le ( )
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2 036 - Manutengdo do CRAS-Centro de Referéncia e Assisténcia Social A |Manutengio das Alividades 77.000,00 80.100,00 83 200,00 86.700,00 327 000,00

FONTE: GOVBR - Planejamenlo e Orgamenlo, 16/Nov/2021, 16h e 55m




Situagdo: Aprovada na integra
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Situacdo: Em Elaboragio

|Funp§a: B-AssisiEncia Social

244 &
1
Obletivo da Agao: IManulenciD do CRAS-Centro de Referéncia e Assisléncia Sacial
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
ica F F + Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agao-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo, -
G G G P ( so) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.060 - Manulengéo do Programa Jovem Aprendiz A |Manutengao das Atividades =T 124.000,00 129.900,00 135.900,00 142,600,00 532,.400,00
Situagao: Em Elaboragao J_Fungéo: B-Assisténcia Social ]Subfun@én: 244-Assisténcia Comunitaria
Dbjelivo da Agao: lManuten(;én do Pregrama Jovem Aprendiz
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12.00 12,00 4E.00
TOTAL NO PPA 9.733.000,00

Unidade Responsavel:

0902 - FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

|Programa:

25 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

| Tipo:|apoio Administrativo

Objetivo:

Estruturar, manter e fortalecer a rede socioassistencial do municipio, articulando a ampliacao das recursos financeircs para o financiamento da protegao social basica e especial no atendimento as criancas e
adolescentes; promover capacitagdes entre a rede de atendimento de criangas e adolescentes; manter as atividades da Casa Lar; manter as atividades do Conselho Tutelar do Municipio

D icio Acao-Subaca Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escricdo Agao-Subagao o roduto {Bem ou Servigo .
SRS v P { 50) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.073 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- REPASSE A ENTIDADES A |Manutengdo das Atividades Manutenc 75.000,00 78.400,00 81.800,00 85.500,00 320.700,00
Situagdo: Nova IFuncéo: B-Assisténcia Social lSubruncéo: 243-Assisiéncia a Crianga e ao Adolescente
Dbjelivo da A¢go: ]MANUTENQAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- REPASSE A ENTIDADES
Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total

12,00 12.00 12.00 12,00 48,00
Programa: 22 - ADM. E GESTAOD DA ASSISTENCIA SOCIAL

| Tipo:{Apoio Administralive

Objetivo:

Organizar, regular e nortear a execuco da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio, com recursos proprios e ou em convénio com o Estado ou Unido, visando o atendimento integral e prioritario as familias
mais vulneraveis, na protecao basica ou especial, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; atendimento de criangas, adolescentes, mulheres, portadores de deficiéncia e idosos; desenvolver agbes
de protecdo e acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia; realizar periodicamente capacitagdes dos atores da politica de assisténcia social, a promogdo da Integragdo ao mercado de trabalho, 4 habilitagao e
reabiltagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e efetivagao da cidadania dos usuarios da Assisténcia Social; incentivo ao Programa do Menor Aprendiz; desenvolver projetos de reinclusao social de detentos;
repassar recursos recebidos de programas do Estado/Unido, para APAE, conceder reposigao salarial prevista em Lei, autorizag&o para a concesso de qualguer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
carges ou alteracao da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoai, a qualquer tilulo; ampliagdo do numero de Vagas; promover concursos publicos, readequar as leis e tabelas de cargos e salarios, criar ou

extinguir cargos publicos.

FONTE: GOVBR - Planejamenlo e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - 2022/2025 - Alteragdo Legal 1
Proposta de Programa Setorial - ldentificagao das A¢Ges
Dados Aprovados pelo Legislativo

Situagdo: Aprcvada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
idade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigio Agdo-Subagio Tipo| Produto (Bem ou Servigo) Uni g ¢
Medidia 2022 2023 2024 2026 Total
2.014 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA GESTAQ DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO-
e 5 oo
BORTARIA MDS 113/2015 & [Manutenglio das Allvidades 58.500,00 72.200,00 75.000,00! 77 800,00 294 500,
¢l Nova lFunc.’zn B-Assistanc a Social : EYVI a
Ohbjetivo da Aglo. |BL(,‘C".‘ DE FINANCIAMENTO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO- PORTAR!A MDS 113/2015
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
ica F F + Unidade Metas Fiscais {R$ 1)
Descrigao Agao-Subagac Tipo| Produto (Bem ou Servigo e
4 P ( ¢o) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2 057 - Manulencgao Fundo Municipal de Assisiéncia Social A |Manutengéo das Atividades i ] 215.000,00 223.600,00 232.500,00 241.600,00 912,700,00
Situagao. Em Elaboracao JFungéu. B-Assisiéncia Social lSuqunQén. 244-Assisiéncia Comunitana
Objetivo da Ao Eanutanréo Funda Municipal de Assisifncia Suciai
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
- = N . Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agao-Subagido Tipo) Produto (Bem cu Servigo -
Gao Ag ¢ P { Servigo) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2 038 - MANUTENGAD BLOCO COMPONENTES PARA QUALIFICAGAO DA GESTAO- SUAS & |Manutengao das Afividades anutenga 14,000,00 14.600,00 15.200,00 15 800,00 59.600,00
Isituacio: Nova ]Fung‘.éu' 8-Assisténcia Social : 5o 244 ABsE ig C ia
Dbjetivo da Agao: IMANUTENQAO BLOCO COMPCNENTES PARA QUALIFICACAO DA GESTAO- SUAS
Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
ica a 3 + Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agao-Subagao Tipo Produto (Bem ou Servigo ]
gao Ag S P { 50) Mecidia 2022 2023 2024 2025 Total
2 074 - MANUTENGAO BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL A |Manutencac das Atvidades 5 28.000,00 29.100,00 30.200,00 31.400,00 118.700.00
Situagdo: Nova lFunn;éo 8-Assisiéncia Social ISubfuncéo' 244-Assisiéncia Comunitana
Objelivo da Agéo lMANUTENCAO BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAC SOCIAL ESPECIAL

FONTE GOVER - Pianejamenlto e Organiento, 16/Nov/20C1, 18h e 55m.
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Tipo: Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12.00 12,00 48,00
ica a i i Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agao-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo .
< ¢ ¢ P ( 50) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.075 - MANUTENCAO BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA A |Manulencao das Alividades A A 112 400,00 116.900,00 121.400,00 126.300,00 477.000,00
Stuaclo: Nova |Fun¢1‘|o: B-Assisténcia Social : 0. 244-Assisléncia Cor
Objetivo da Agdo: |MANUTEN¢I\D BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTECAD SOCIAL BASICA
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
TOTAL NO PPA 2.183.200,00
Unidade Responsavel: 08.03 - FUNDO MUN DOS DTOS DA CRIANCA E ADOLESC
Programa: 25 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE l Tipo:]Apowo Administrativo
Objetivo: Estruturar, manter e fortalecer a rede socioassistencial do municipio, articulande a ampliagdo dos recursos financeiros para o financiamento da protegao social basica e especial no atendimento as criangas e
g : adolescentes: promover capacitagées entre a rede de atendimento de criangas e adolescentes; manter as atividades da Casa Lar, manter as atividades do Conselho Tulelar do Municipio

ica a a i Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo) -
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
5.043 - Manutencao do Cenlro de Convivéncia da Assisténcia Social A |Manutengao das Atividades Manulengad 101.400,00 105.400,00 109.500,00 114.000,00] 430.300,00
Situagho. Nova IFU"F‘“-‘ B-Assisténcia Social ISum‘ui!g'Au: 243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Objetive da Agia IManntsn:;&o do Centro de Convivencia da Assisiéncia Social
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
P 5 5 . Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descri¢ao Agao-Subagao Tipo Produto {(Bem ou Servigo o
G G P ( go) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
15,044 - Manulengao Casa Lar A |Manulengao das Afividades Manutensd 130 500,00 132.600,00 137.800,00 173.300,00 574 200,00
‘Siluagao: Em Elaboragao ]FL"'IGéUi 8-Assisténcia Social lSublun(;éo 243-Assisléncia a Crianga e ao Adolescente
Dbjelivo da Agao. ]Manulencéo Casa Lar
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
FONTE: GOVBR - Planejamenlo e Orgamenlo. 16/Nov/2021, 16h e 55m
~ ~
g e
_ AL —
L —
il -



Prefeitura Municipal de Marmeleiro-PR Pagina 21 de 28
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - 2022/2025 - Alteragao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagao das Agoes
Dados Aprovados pelo Legislativo

Situagdo: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Unidade Metas Fiscals (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subagao Tipoj Produto (Bem ou Servigo, -
. u 2 (Bem ou Servigo) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
15.045 - Manulen¢ao do Fundo Municipal dos Dlos da Crianga e do Adolescenle AN ¢ao das Alivi 50.500,00! 52.600,00 54.600,00 56.800,00) 214 500,00
Siluagdo: Nova E.m(;éo: B-Assisiéncia Social ISublungéo: 243-Assisiéncia 4 Crianga e ao Adolescente
(Objetivo da Agéo: IManmem;.En do Fundo Municipal dos Dies da Crianga & do Adolescents
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
I TOTAL NO PPA 1.219.000,00
|Unidade Responsavel: 09,04 - FUNDO DE HABITAGAQ DE INTERESSE SOCIAL
Programa: 34 - FUNDO DE HABITAGAD DE INTERESSE SOCIAL ] TIpo:|Fir|alist:cc
Objetivo: Promaver aquisigdo de &reas de terra, para fins de projetos habitacionais, com recursos préprios, ou em parceria com Estado/Unido, ou entidades, através de convénios; implementar o sistema de informagao,
= monitoramento e avaliagao dos projetos habitacionais e desenvolver atividades relacionadas aos projetos habitacionais
Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agdo-Subagao Tipo Produto (Bem ou Servigo -
cho fe ¢ 3 ! i Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.046 - Manutencdo do Fundo de Habitag5o de Interesse Sociat A |Manulencgao das Alividades Aanutengd 45.000,00 46.800,00 48,600,00 50.500,00 190,900,00]
Siluagao: Em Elaboragio ]Funcéo: 16-Habilagao ]Subluncéo: 482-Habitagao Urbana
Dbjetivo da Agdo: lManulem;én do Fundo de Habilagao de inleresse Social

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
TOTAL NO PPA 190.900,00
[Unidade Responsavel: 10.01 - DIVISAD DE FOMENTO AGRICOLA
Programa: 27 - FOMENTO AGRICOLA ] TIpo:lApolo Administrativo

Promover a articulagao dos planos e programas ligados a agricultura do Municipio, com recursos préprios ou em Convénio com o Estado ou a Unido: incentivar a agricultura através da diversificagdo da produgao
agricola; incentivar a produgao organica no municipio; incentivo de programas de combate a pragas e doengas, melhorias das propriedades para incentivo a produgéo (Porteira Adentro); planejar, organizar e orientar as
Objetivo: atividages do departamento, com o objel.ivo de atender adequadamente as fgmilias dos agricultores; coordenar as atividades do poder publico relacionadas a agricultura e enli_dades grg_anizadas com a paﬁicnp?qéo da

cornunidade; conceder reposicdo salarial prevista em Lei; ampliago do nimero de vagas; autorizagao para a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alteragao da
estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo; promover concursos publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos publicos e oulras alividades correlatas
ao 6rgdo, indenizagdes e restiluigbes de convénios para o Estado/Unido

o ~ ) . Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descricao Agao-Subagio Tipo| Produto (Bem ou Servigo) Medidia T 2023 2024 2025 Total
1006 - AQUISIGAQ DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS P |Veiculo und 450 000,00 0,00 0,00 0,00 450 000,00
Situagao. Nova ]Funcéo: 20-Agricultura ]Subiuncéo: 606-Extensao Rural
Dbjelivo da Agdo: IAQUISICAO DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS

FONTE: GOVER - Planejamenio e Or¢amenlo, 16/Nov/2021, 16h e 55m




Situagao: Aprovada na integra
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Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
1,00 0.00 0.00 0,00 1,00
D ici0 Acao-Subaci Ti Produto (B Servi [l Metas Fiscais (R$ 1)
escrigao Agao-Subagao ipo) roduto (Bem ou Servico,
i ¢ ¢ P ( 5o) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.047 - Manuten¢do do Programa de Calcario A |Manulencao das Alividades (! i 300.000,00 312.000,00 324 000,00 337.000,00 1,273.000,00
Siluagao: Em Elaboragao lFuncéo: 20-Agricultura lSub(unqéo: 606-Extensdo Rural
Dbjelivo da Agdo: lManuten(;éo do Programa de Calcario
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
i 3 = . idade Metas Fiscais (R$ 1}
Descrigao Agao-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo) l:nr:didia 2022 2023 2024 2025 Total
2.049 - Manutengao da Divisao de Fomento Agricola A |Manutengao das Alividades e 727.600,00 766.200,00 806.500,00 850.100,00 3.150.400,00
Situagdo: Em Elaboragao ]Funcéov 20-Agncullura ]Subfun(}éo: 606-Exiensao Rural
Objetivo da Ao IManulem;éu da Divisdo de Fomento Agricola
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12.00 12,00 48,00
TOTAL NO PPA 4.873.400,00

Unidade Responsavel:

10.02 - DIVISAOC DE FOMENTO PECUARIO

Programa: 29 - FOMENTO PECUARIO | Tipo:|Apoio Administrativo
Promover o desenvolvimento agropecudrio do Municipio nos seus aspectos econdmico, politico e social; incenlivo a produgao de todas as cadeias pecuarias do municipio; promover a articulag@o dos planos e programas
ligados a pecuéaria do Municipio, com recursos proprios ou em Convénio com o Estado ou a Unio: incentivo a programas de sanidade animal no Municipio; participagao em Consdrcio Intermunicipal de Seguranga

Objetivo:

Alimentar e Atengéo a Sanidade Agropecuaria e Desenvolvimento Local — CONSAD; conceder reposicao salarial prevista em Lei; ampliagao do numero de vagas; autorizagao para a concessao de gualquer vantagem
ou aumenlo de remuneracao, a criagdo de cargos ou alteragao da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, promover concursos publicos; readequar as leis e tabelas de cargos e
salarios, cnar ou extinguir cargos publicos e outras atividades correlatas ao 6rgao: indenizages e reslituicdes de convénios para o Estado/Unido

b {30 Acio-Subaca =] Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
€SCrigao ao0-Subagao 1pa roduto em ou Servigo .
[ G G P ( 0} Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.048 - Programa Municipal de Melhoramento Genélico de Bovinos A [Manutencédo das Alividades Manutengad 255,000,00 260.000,00 270.300,00 281.200.00! 1.066.500,00

Situacao: Nova ]Fum;éo' 20-Agricullura

ISub[ungéo: 608-Promogio da Produgao Agropecuana

Dbjetivo da Acdo

]Frograma Municipal de Melhoramento Genético de Bovinos

FONTE GOVBR - Planejamentio e Orgamento, 16/Nav/2021, 16h e 55m
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - 2022/2025 - Alteragao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagiio das A¢bes
Dados Aprovados pelo Legislativo
Situagido: Aprovada na Integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subagao Tipol Produto (Be| i .
crigao Ag ubag. p: roduto (Bem ou Servigo) Medidia 055 2023 028 2025 Total
2050 - Manulengao da Divisao de Fomento Pecuario A |Manutengdo das Atividades 421.000,00 445 100,00 470 400,00 458, 700,00 1.833.200,00
$iluagdo: Em Elaboragao lFuncéu: 20-Agricullura ISubrungéu: 608-Promogao da Produgao Agropecuaria
Dbjelivo da Acdo lManu1encéo da Divisao de Fomento Pecuario
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
- | - Ti .
Descrigao Agao-Subacao ipo| Produto (Bem ou Servigo) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
Z 075 - CONSORCID INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA ALTMENTAR E ATENGAO A SANIDADE a i 51.800,0 195,500,00
AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOGAL- CONSAD A_JManiitencio das Allvidades 46,000,00 4£:500.09 43:800.00 o i
Biluacao: Nova ]Fun(;f'm' 20-Agricultura Jl_‘:x 608-P ¢éo da Produgdo P ia
Dbjetivo da Agdo: ]CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL- CONSAD
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
| TOTAL NO PPA 3.095.200,00
Unidade Responsavel: 11.01 - DIVISAO DE IND.. COMERCIO E SERVIGOS
Programa: 31 - DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COM. E TURISMO ] Tipo: lApmo Administrafivo
Fomentar as atividades relativas & industria, comércio, prestagdo de servigos, conforme Leis Municipais visando a geragao de empregos e renda no Municipio com recursos proprios ou em convénio com o Estado e
Objetivo: a Unido; realizagdo de eventos e feiras municipais; incentivo a instalagao de novas empresas no municipio; conceder reposicio salarial prevista em Lei: ampliagao do numero de vagas, autorizagac para a concessao
. de qualguer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagao de cargos ou alteragio da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, promover concursos publicos: readequar as leis e
tabelas de cargos e salarios, criar ou extinguir cargos publicos e outras alividades correlatas ao 6rgao; indenizagdes e restituigdes de convénios para o Eslado/Unido

L _ ~ . . Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agao-Subagao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.055 - Realizagao de Feiras e Eventos A |Manulengao das Alividades 70,000,00 72.800,00 75 600,00 78.700,00 297.100,00
Siluagao: Em Elaboracéo IFungéo: 23-Comércio e Servigos ISubfungéo: 691-Promogao Comercial
Objetivo da Acao: ]Reahzacéo de Feiras e Evenios

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m




Situagao: Aprovada na integra

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - 2022/2025 - Alteragdo Legal 1

Prefeitura Municipal de Marmeleiro-PR

Proposta de Programa Setorial - Identificacdo das A¢des

Fundamento Legal: 2734

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Dados Aprovados pelo Legislativo

Data: 01/01/2022

Pagina 24 de 28

Tipo: Lei

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
ica a F " . Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agao-Subagao Tipo Produto (Bem ou Servigo) ) {
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2,052 - Manulengdo da Unidade de Industria, Com, e Servigos A |Manulengao das Alividades 210.600,00 220 600,00 231.200,00 242.400,00 S04.800,00
1Siluagao: Em Elaboragao ]Funq;éo: 22-indistria ]Subfunc,‘éu: 661-Promogdo Induslrial
Objelivo da Acdo ]Manulencéo da Unidade de Induslria, Com. e Servigos
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
ica 3 i " Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agao-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo Lo
o i : { %) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.053 - Manulengao de Locagao de Espagos Induslriais, Com, e Servigos A |Manulengao das Alividades 50 000,00/ 52.000,00 54.000,00 56.000,00 212,000,00
iluagao: Em Elaboragao IFuncéo: 22-Indusina ISubfungéo. 661-Promogao Induslrial
Dbjelivo da Agao lManutengéo de Locagao de Espagas Indusiriais, Com. e Servigos
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 45,00
TOTAL NO PPA 1.413.900,00

Unidade Responsavel:

12.01 - DIV .OE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Programa:

33 - PROTEGAD AD MEIO AMBIENTE

| Tipo: |Apoio Administrativo

Objetivo:

Desenvolver agbes de protegio nas regides abrangidas pelo Rio Marrecas, por meio de recurso proveniente do ICMS ecoldgico; fortalecer e incentivar a busca por fomenlos para o Fundo Municipal de Meio Ambiente -
FUNDEMA, manter e aprimorar as agées do Conselho Municipal de Meio Ambiente; incentivar praticas de educagao e sensibilizagdo ambiental, desenvolver e aplicar projetos de preservagao e recuperagéo ambiental;
elaborar agbes gue visem a preservagao dos mananciais de abastecimento pliblico; desenvolver mecanismos de saneamento basico: ampliar a atuago do departamento por meio da contratagao de recursos humanos
para atuar como 06rgéo fiscalizador de suspeitas ou confirmagdes de irregularidades ambientais; atuar na prevengao e corregao de passivos ambientais que possam vir a ocorrer em areas pertencentes ao Municipio;
viabilizar a execugao do plano de arborizag@o urbana; realizar o manejo de espécies existentes por meio de poda, triluragao de galhos, supressdes e plantios entre outros; proporcionar a conservagao e manutengao da
sede do departamento de meio ambiente; dispor de loda estrutura fisica necessaria a execugao adequada dos servigos prestados pelo departamento, sejam eles administrativos ou préticos, firmar convénios com o
Estado e a Unido para desenvolvimento de projetos e agdes relacionadas ao Meio Ambiente; proporcionar e incentivar a qualificagao dos servidares lotados no departamento, oportunizar a atuacéo de estagiarios de
cursos de graduacéo voltados a area ambiental; conceder reposicéo salarial prevista em Lel, autorizagdo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagio de cargos ou alteragao da
estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, promover concursos publicos: ampliagio do numero de vagas: readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos

publicos
. ) nidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao A¢do-Subagao Tipol Produto {Bem ou Servigo) y o
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.059 - Manuteng@o das Atividades de Monitoramenlo de Mananciais A |Manutencgao das Atividades m Ay 225.600,00 286.700,00 298.100,00 310.100,00 1,120 500,00

Siluagdo: Em Elaboragao

]Fun(;éo: 18-Gesldo Ambiental

]Subfuncéo 542-Controle Ambiental

Dbjelive da Agao: jManutencéo das Alividades de Moniloramenlo de Mananciais

FONTE' GOVBR - Planejamenlo e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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Proposta de Programa Setorial - Identificagdao das Agoes
Dados Aprovados pelo Legislativo

Situagio: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2026 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
Programa: 37 - Controle Populacional de Caes e Galos [ Tipo: |Apu|o Administralivo
Reduzir a quantidade de animais abandonados em vias publicas; promover o bem-estar animal, promover o controle de zoonoses; reduzir a ocorréncia de acidentes com animais; estabelecer programas de vacinagao e
Objetivo: esterilizagdo; promover agdes de carater educativo sobre a responsabilidade dos tutores; promover campanhas de “lar temporano” e adogao, desenvolver mecanismos de incentivo a adogao responsavel; estabelecer
diretrizes de apoio a animals em situagao de vulnerabilidade; atender as direlrizes estabelecidas na Lei n® 9605/1938 (Lei dos Crimes Ambientais)
ica 5 : . Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agao-Subagido Tipo| Produto {Bem ou Servico} L
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.090 - Manulengéo do Programa de Conlrole Populacional de Cées e Galos A |Manutengao das Atividades i 100.000,00 104.000,00 108.000,00 112.000,00 424.000,00
Biluagao Nova ]Funcéo 18-Geslao Ambienlal ]Sub{un(zéo 542-Controle Ambienlal
Dbjelivo da Agao. ]Manulen(;éo do Programa de Conlrole Populacional de Caes e Galos
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12.00 12,00 12,00 12,00 48.00
Programa: 18 - Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos Municipals l I‘ipn:l)\pmc Administrativa
Proparcionar o gerenciamento adequado dos residuos sélidos convencionais (reciclaveis e nao reciclavess), buscando incentivar a agdo de associagdes/cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, bem como
Objetivo: proporcionar o deslino adequado de residuos que se diferem dos residuos domiciliares, sendo os de responsabilidade do Municipio conforme legislagoes especificas; manutengao e conservagao ambiental de espagos
) plblicos por meio de agdes de limpeza (varrigdo manual e mecanica, remogao de residuos entre outros), entre outros necessarios a conservagao ambiental e estética dos espagos publicos; manutengao ambiental do
€ ano municipal
p = = - ) Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigao Agao-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo) o {
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.057 - Manutengao da Colela de Residuos A |Manutengao das Atividades (it A 1.728.200,00 1.774.850,00 1.869 700,00 1.956.550,00 7.329.300,00
Silvagdo: Em Elaboragao ]Funqéu: 18-Geslao Ambienial ]Subfun;éo 541-Preservacao e Conservagao Ambiental
Dbjetivo da Agao: lManulencéo da Colela de Residuos
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12.00 48.00
Programa: 33 - FROTEGAQ AD MEID AMBIENTE | Tipo:{Apoio Administrativo
Desenvaolver agoes de protegdo nas regibes abrangidas pelo Rio Marrecas, por meio de recurso proveniente do ICMS ecolégico; fortalecer e incentivar a busca por fomentos para o Fundo Municipal de Meio Ambiente -
FUNDEMA, manter e aprimorar as agdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente, incentivar praticas de educagéo e sensibilizagao ambiental; desenvolver e aplicar projetos de preservagao e recuperagao ambiental
elaborar agdes que visem a preservagio dos mananciais de abastecimento publico; desenvolver mecanismos de saneamento basico; ampliar a atuagao do departamento por meio da contralagéo de recursos humanos
para atuar como drgao fiscalizador de suspeitas ou confirmagdes de irregulandades ambientais, atuar na prevengao e corregdo de passivos amblentals que possam vir a ocorrer em areas pertencentes ao municipio;
Objetivo: viabilizar a execugao do plano de arborizagao urbana; realizar 0 manejo de espécies existentes por meio de poda, trituragdo de galhos, supressoes e plantios entre outros; proporcionar a conservagao e manutengao da

sede do departamento de meio ambiente; dispor de toda estrutura fisica necessaria a execugio adequada dos servigos prestados pelo departamento, sejam eles administrativos ou praticos, firmar convénios com o
Estado e a Unido para desenvolvimenlo de projelos e agdes relacionadas ao Meio Ambiente, proporcionar e incentivar a qualificagao dos servidores lotados no departamento; oporlunizar a atuagao de estagiarios de
cursos de graduagdo voltados a area ambiental, conceder reposigao salarial prevista em Lei; autorizagao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criago de cargos ou alteragao da

estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, promover concursos publicos; ampliagdo do numero de vagas; readequar as lets e tabelas de cargos e salarios; cnar ou extinguir carges
publicos.

FONTE GOVBR - Planejamenlo e Or¢amento, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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Proposta de Programa Setorial - Identificagdo das Agoes
Dados Aprovados pelo Legislativo

Situagao: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022

Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
D icao Agao-Subagao Tipo) Prod B i

escrigao Ag. [+ o] roduto (Bem ou Servigo) Medidia 2023 CTOT] 2024 2025 Total

2.058 - Manulengao das Alividades da Divisao de Meio Ambienle e Recursos Hidricos A |Manutengdo das Alividades G 732.150,00 628.900,00 657,250,001 686,800,00 2705,100,00
Siluagdo: Em Elaboragao JFun(;éo 1B-Geslao Ambienial JSubrum;éo: 541-Preservacgao e Conservagao Ambiental
Dbjelivo da Agio ]Manulenqéo das Alividades da Divisao de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Metas Fisicas / Analise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total

12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
| TOTAL NO PPA 11.578.900,00

Unidade Responsavel: 13.01 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Programa: 35 - Administrag@o e Gestado do Fundo Municipal de Transito Tipo:|Apoio Administrativo
Objetivo: Tem por maidade, Pranejar, SUpenTienyder & Sxecular oG0S TS SETVIGDS PUDNCOS Telacionados a0 deparamento Como sindlizacao, engenhiana Tatego, Oe campo, policiamento, iscalizagao € EaUCagao Je [ansino

|atendendo ao disposto no art. 320 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.

D icdo Agao-Subaga Ti Produto (B Servigo) Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigao a0-Subagao 1po| rodufo (Bem ou Servigo -
630 5 ¢ i ( ¢ Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
1.008 - Engenharia de Trafego e Sinalizagao- Pavimentagao Asfallica P |Recapeamenio Asfallico m? 207.500,00 223.800,00 239,300,00 253 400,00 524.000,00
Siluagao: Nova lFuncéu 15-Urbanismo ]Sun(ungéo: 451-Infraesirulura Urbana
Dbjelivo da Agaa ]Engenharia de Trafego e Sinalizagdo- Pavimentagdo Asfallica
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
D i¢ao Agao-Subaga Ti Produto (B Servi Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escrigao a0-dubagao 1po| rO! 0 (Bem ou Servigo, -
¢ s § P { %) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2081 - Manulengao das Atividades do Fundo Municipal de Transilo A [Manulengao das Atividades s A 118.800,00 125,400,00 131.400,00 137.600,00 513 200,00
Situacao: Nova lFunQéo 15-Urbanismo ]Subfungéo: 451-Infraeslrulura Urbana
Dbjelivo da Agao: ]Manulencéo das Atividades do Fundo Municipal de Transilo
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48.00
D icao Acao-Subaci Ti Produto (B Servigo) Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
escricao a0-dubagao 1po| roduto (Bem ou Servigo .
¢ao Ag ¢ P ( i Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2,082 - Manulengao das Alividades de Fiscalizagdo, Trafego e Adminisiragao A |Manutengao das Alividades I 424 000.00 441.300,00 459.200,00 477 900,00 1.802.400,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m,
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - 2022/2025 - Alteragao Legal 1
Proposta de Programa Setorial - Identificagao das Agoes
Dados Aprovados pelo Legislativo

Situagdo: Aprovada na integra Fundamento Legal: 2734 Data: 01/01/2022 Tipo: Lei
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Situagdo. Nova ]Fun;éu. 15-Urbanismo [Subfum;Ac. 451 -Infraestrutura Urbana
Objetivo da Agln; |Munutencao das de cio, Tratego e A 3
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
o = i Metas Fiscais (R$ 1
Descrigao Agao-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo) Unld.a<.1e ( )
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2063 - das Alividades de de Transito A |Manutencdo das Atividades ¢ 68.000,00 71.900,00 75 800,00 79.800,00 295 500.00
Siluagio: Nova ]Fung;éo: 15-Urbanismo lSub[uncéu 451-Infraestrutura Urbana
Objetive da Agdo: ]Manulencao das Atividades de Educagao de Transito
Metas Fisicas / Anélise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
s - ) . Unidade Metas Fiscais (R$ 1)
Descrigdo Acgdo-Subagao Tipo| Produto (Bem ou Servigo
AT 5 B ( 5°) Medidia 2022 7023 2024 2025 Total
2 064 - Manutengio das Alividades de Colela, Controle e Andlise de Eslatistica de Transito A [Manutengio das Atividades (! A 120.000,00 125 300,00 130.700,00 136 300,00 512.300,00
Situagio: Nova |F“"L‘-301 15-Urbanismo |Suh’ful!cﬁn' 451-Infraeslrulura Urbana
Cbjetivo da Agho: |Mnnmen;an das Alividades de Colefa, Controle e Andiise de Estatistica de Trinsito
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
L B i Metas Fiscais (R$ 1
Descrigdo Agao-Subagao Tipo Produto (Bem ou Servigo) Umd.a(?e ! 4
Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
2.066 - Engenharia de Trafego e Sinalizagdo A |Manulengao das Atividades A 285 000,00 292 400,00 300.000,00 308 000,00 1.185.400,00
Situagdo Nova ]Fu"céor 15-Urbanismo ]Subfuncéo: 451-Infraeslrulura Urbana
Dbjetivo da Agao: ]Engenharia de Trafego e Sinalizagao
Metas Fisicas / Analise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
| TOTAL NO PPA 5.232.800,00
[Unidade Responsavel:  [14.01 - DIVISAD DE URBANISEMOD ]
FONTE: GOVER - Planejamento e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m
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Proposta de Programa Setorial - Identificacao das Agoes

Situagao: Aprovada na integra
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Fundamento Legal: 2734

Dados Aprovados pelo Legislativo

Data: 01/01/2022

Tipo: Lei

Pagina 28 de 28

Programa: 36 - Administragio e Gestao dos Servigos Urbanos | Tipo: |Ap0|0 Administrativo
Implantagao/manutencao/conservagao dos equipamentos urbanos, manutengao/readequagéo de edificios plblicos; pavimenlago e conservagao de vias urbanas; elaboragao de Planos de Mobilidade Urbana envolvendo
reestruturago urbana; implantagio/adequagao de parques urbanos e area de lazer; atualizagdo/regularizagdo do mapeamento dos perimetros urbano e rural; ampliagao da prestagao do servige de lluminagéo Publica e
Objetivo:

manutengao conlinua; firmar convénios com o Estado e a Unido para desenvolvimento de projetos e agdes relacionadas ao departamento; conceder reposicao salarial prevista em Lei; autorizagdo para a concessac de
|qualguer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagio de cargos ou alteragio da estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo; promover concursos publicos; ampliagao do numero de
vagas, readequar as leis e tabelas de cargos e salarios; criar ou extinguir cargos publicos.

. . i Metas Fiscais (R$ 1
Descrigdo Agdo-Subagdo Tip: Produto (Bem ou Servigo) Unidade (RS.1)
“ Medidla 2022 2023 2024 2025 Total
2.085 - Manutengao das Alividades da Divisdo de Urbanismo A Manutencdo das Alividades 3.005.900,00 4.672.500,00 4,863 500,00 5.024 500,00 17.566 400,00

Siluaglo: Nova lFun(;éo: 15-Urbanismo

]Subfun(;éo: 452-Servigos Urbanos

Dbjetivo da Agdo: ]Manulem;éo das Alividades da Divisao de Urbanismo

Metas Fisicas / Anélise Acumulativa

2022 2023 2024 2025 Total
12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
a Unidade Metas Fiscals (R$ 1)
Descrigdo Agao-Subagao Tipo Produto (Bem ou Servigo, .
wlone ¢ P ! ) Medidia 2022 2023 2024 2025 Total
1.011 - Ampliagio de Rede de luminagdo Piblica P |Rede de lluminagao Publica m 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Situagdo: Nova IFun¢50: 15-Urbanismo lSubfuncao: 451-Infraestrutura Urbana
Dbjetivo da Ao lA i de Rede de 30 Pablica
Metas Fisicas / Andlise Acumulativa
2022 2023 2024 2025 Total
12,00 0,00 0,00 0,00 12,00
TOTAL NO PPA 19.066.400,00
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FONTE: GOVBR - Planejamenlo e Orgamento, 16/Nov/2021, 16h e 55m

Waldir Luiz Linzmeyer Junior
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